AMMINISTRAZIONE AUTONOMA DEI MONOPOLI D1 STATO

MANIFATTURA TABACCH1 MODENA
PROTOCOLLO D'INTESA

Oggi, 29 Novembre 1989 si sono riuniti, il Direttore della
Manifattura Tabacc}_li. ed i locali rélpp'resentanti delle 00.SS. di
categéria della Amministraz_ione dei Mdnépoli di Stato, per trattare i |
seguenti argomenti: | |
Doppio turno di lavoro; orério di 1évor6; igiené ambienfale dei
1ocalilin cui si effettua il ‘doppio turno di lavoro; 'orgénizzazione

del lavoro; situazione degli organici.

Oltre il Direttore sono presenti i Sigg.:_

CASTALDI Dr.Panfilo - Coord.Capo Sery. Amm./Cont.; .. .

1

1

BARBIERT Gianluigi ~ Coord.Capo Serv. Lavorazioni f.f.;
FALCHETTA Giovanni in rappresentanza della FP.CGIL;

- RETTIGHIERI Sergio " . * _ FAT CI1SL;
~ GARDINI Giuliano v o " UIL Monopoli;
-~ PEDRAZZI Franco " " del Consiglio di Fabbrica;

tra le parti
51 CONVIENE

quanto segue per le materie previste al punto 2 lett.b), c), f), h)

dell'art.3 del D.P.R. 269/87.

‘Inizio del doppio turno di lavoro sui gruppi di
~ confezionamento 1200, GiDs; @ condizionamento X2 G.D. dal giorno 15

Novembre 1989.

L'orario nel quale si articolano i turni di lavoro ¢

;%olat -dall'cirgdine di servizio n.210/89.
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I1 personale ex impiegatizio ed ex operaio comandato in
turno & numericamente quello previsto dall'ordine di servizio
n.210/89. _

In linea di massima verrd interessato all'effettuazione dei
turni il personale resosi disponibile volontariamente.

In attc;t;a dell'avvio, in'.doppi—o turno, di un nuovo
gruppo di confe-condizionamento e trasferitore automatico si
effettueranno, attraverso un piano prestabilito, addestraménti
finalizzati per gli Operatori spec.ializzati aggiustatori meccanici da
adibire alla conduzione e manutenzione dei nuovi gruppi.

Valutata la carenza organica di .Agenti qualificati da
adibire al controllo di qualitd di processo nelle fasi si procedera

all'inizio del 1990 a un corso di formazione professionale interno. _

Appena  possibile saran.no inviate alle Manifatture
designate dalla Direzione Generale le prime due X1 G.D. a 360 colpi
al minuto resesi disponibili, previa verifica dello stato
manutentivo.

Saranno altresi disattivate nell'ambito di un piano
manutentivo e riorganizzativo del confezionamento, in base alle
nuove realta produttive, le Mark 8 che si renderanno disponibili
inviandole ad altre congeneri in base alle indicazioni della
Direzione Centrale preposta.

In attesa della verifica ambientale che effettuera il
Servizio di Medicina del Lavoro U.S.L. N.16 di Modena nel locale in
cui & installato il gruppo produttivo di confe-condi. ad alta
tecnologia, gli  interventi di ristrutturazione murarie, di

allargamento loc,';,xle in ambedue i lati del reparto saranno
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Si conferma lo .studio in atto ¢ il prossimo completamento
per il reparto oggetto di ristrutturazione dell'impianto centralizzato
di circolazione d'aria e riscaldamento. _

'Si conferma la messa - in opera della soffittatura
fonoassorbente della 11 fase zona trinciatrici.

Le macch.ine ad alta tecnologia di prossima consegna,
dopo il periodo sperimentale in orario normale, saranno utilizzate

in conformita all'orario e alla efficienza produftiva -prevista dagli

accordi decentrati sottoscritti sia a livello Nazionale che locale.

Durante la sperimentazione della Organizzazione del
Lavoro per isola di Iavoro-e doppio turno poSsbno essere apportate
modifiche concordate dai firmatari del presente accordo.

La situazione degli organici della Manifattura Tabacchi
di Modena & oggi la seguente: _ _
n.395 ex operai e n.42 cx impiegati; il 14 Aprile u.s. giorno della
firma dei 11 protocollo decentrato era 412 ex operai e 40 impiegati.

Si da atto che per consentire la normale attivita
dell'Opificio sono state affidate a 12 unitd appartenenti - al
personale ex operaio funzioni attribuite di norma a personale ex
impiegatizio. '

S$i cevidenzia che restano da colmare rispetto all'Organico
di 60 unita previste dal protocollo N.O.L. pil due unita aggiuntive

necessarie per l'areca ex impiegatizia, le seguenti quantita per i

sottoelencati profili:

- n. 1 IX Vice Direttore
- n. 1 VIII Coord.Capo -Serv.Manutenzioni
- n. 1 VIII Vice Dirigente Coord. Tecnico

- n. 1 VII Coll.Capo Sett. Amm.vo

gratorio Chimico /%/W
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- n.-1 VII Coll.Capo Vice Capo Officina
- n. 3 VII Coll.Capo. per 1 fase - 111 fase e Uff.Tecnico
- n. 5 VI Coll.Tecnico per Officina - Mag. Perfetti: - IV fase -
I11 fase - 1 e Il fase e sostituzione ciclo produttivo
- n. 2 VI Coll.Tecnico per Laboratorio Chimico e Ambientale e
collaudi -
V1 Collaboratore per il C.E.D.

V1 Collaboratore addetto alla Segreteria

111 Commesso

1
1
- n. 3 1V Assistenti Amm.vi/Cont.li
1
1 V Agente Verificatore titolare per la pbrtineria
2

I1I-1V Agenti di collaborazione per la portineria. -

n.25 Totale carenze organicge ex impiegati (attualmente sono
in organico 3 Operatori professionali in esubero che
attualmente svolgono le mansioni di Vice Capo Labor.o
Capo Magazzino mancante). |
Per l'arca ex operaia la consistenza organica si ridurra
a 390 unita a marzo 1990; si ripropone 1'indizione di concorsi
esterni e interni per il ripianamento dei profili degli Operatori
specializzati delle seguenti professionalita: ' <
- n. 4 eclettricisti-elettronici
- n. 1 idraulico tubista
-~ n. 2 conduttori di caldaie (in previsione del passaggio a ruolo

impiegatizio tecnico di due degli addetti).

. 2 pittori verniciatori

1 tecnologo per Magazzino Greggi
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- n. 1 assunzione se possibile del primo idoneo oltre il vincitore
del concorso interno per Operatore specializzato .
tecnologico-—pr.eparatore Laboratorio Chimico tuttora in atto
data la complessitda e necessita delle prestazioni che il
Laboratorio effettua. .'

-~ n. 1 autista _

Si propone anche:

1'assunzione, se possibile, del 1° idoneo dei concorsi interni di
infermiere e cuoco delle graduatorie del concorso interno espletato

all'inizio del 1989;

l'assunzione dei 4 primi idonei del concorso interno per Agenti

Capi Coordinatori aggiustatori meccanici;

1'assunzione del 1° idonco del concorso per Agente Capo
Coordinatore elettricista-elettronico per ripiano Organico N.O.L. e
doppi turni.; |
Stante la vristrutturazione in atto e l'avvio dei doppi
turni di lavorazione si ravvisa la necessitd di aumentare di n.4
unita (da 28 a 32) la dotazione organica degli Opéfatori
specializzati previsti per le alte specializzazioni. |
Si evidenzia poi la persistente carenza della consistenza
organica degli Agenti da adibire ai servizi e al ciclo produttivo
(25 unitad), | |

Le parti convengono altresi di risollecitare l'esame in

Commissione Nazionale Paritetica delle sottoelencate richieste d1

funzioni superiori:

- tecnico richiesta funzioni 1983
n 1] 1983
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- amministrativo rich.funz. 1985

- " ' w1984

- " m o 1984

i woo w1988

- " L 1988

- " v 1989

- Operat.spec. 89 ad Agente Capo Coord.
Aggiust. Meccanico o

-.Operat.spec. 89 ad Agente Capo Coord.

Aggiust. Meccanico

~ Operat.spec. 89 ad Agente Capo Coord.

elettricista~elettronico. o
e di richiedere le funzioni superiori per i sottoelencati lavoratori
per ripiano orgahico N..O.L.

- Operét.spec. ad Agehte Capo Coordin.

'
1} L} 1 " Ll it

- Agente qﬁalific. ad Operai.speé.cuoco

" " i " 1

I

tecnologo Lab. Chimico.
) - Agente qualific. ad Operat.spec. '
infermiere |
[ | - Agente qualific. ad Operat.spec.
tecnologo Mag. Greggi.

1

Si evidenzia inoltre la necessitd del conferimento delle
funzioni dalla 1V alla- V qualifica funzionale per gli addetti al
_ controllo della qualita (8 wunita) e 1'inserimento della figura del

Difettore Amm.vo, come previsti dal progetto di Nuova




Organizzazione del Lavoro, in questo contesto si auspica
l'asségnazione di sede presso la Manifattura Tabacchi d{ Modena
della rag.MARINELLI ROSI Loretta vincitrice del concorso per 'esarﬁi
ad 89 posti di Collaboratore Capo Secttore Amm.vo (D.M. 00/65210 del
21.7.87) per coadiuvare il Coordinatore Capo Serv._Amm.vt/Coht.li, in

_special modo nella materia contrattuale che va vieppil aumentando.




CISL Emitia Centrale

Cisl Emilla Centrale
Documento prelevato da portaledellacontrattazione. it




